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1. Общие положения 

1.1. Положение о загородном оздоровительном лагере «Солнышко» 

разработано на основании и в соответствии "Стандарт безопасности отдыха  

и оздоровления детей в загородных оздоровительных учреждениях"  

(утв. заместителем Губернатора Красноярского края 31.03.2017), Закон 

Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3618 (ред. от 21.11.2024)  

в Красноярском крае" (подписан Губернатором Красноярского края 

16.07.2009), <Письмо> Роспотребнадзора от 06.05.2024 N 02/7670-2024-32  

"О направлении методических рекомендаций" (вместе с "МР 2.4.0345-24. 2.4. 

Гигиена детей и подростков. Методические рекомендации по обеспечению 

санитарно-эпидемиологических требований в детских лагерях палаточного 

типа. Методические рекомендации", утв. Главным государственным 

санитарным врачом РФ 25.04.2024)"". Приказ Минобрнауки России  

от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях 

отдыха детей и их оздоровления" (вместе с "Примерным положением  

об организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного действия или 

круглогодичного действия", "Примерным положением о лагерях, 

организованных образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время  

(с круглосуточным или дневным пребыванием)", "Примерным положением  

о детских лагерях труда и отдыха", "Примерным положением о детских 

лагерях палаточного типа", "Примерным положением о детских 

специализированных (профильных) лагерях, детских лагерях различной 

тематической направленности") (Зарегистрировано в Минюсте России 

01.08.2017 N 47607) 

1.2. Загородный оздоровительный лагерь «Солнышко» (далее - лагерь), 

расположенный по адресу: Красноярский край, Шарыповский 

муниципальный округ, озеро Инголь, структурное подразделение краевого 
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государственного автономного учреждения дополнительного образования 

«Краевая спортивная школа» (далее – Краевая СШ), организуется в период 

летнего каникулярного времени в целях:  

- создания благоприятных условий для укрепления физического  

и психологического здоровья, организации активного отдыха детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа 

жизни, общей культуры, навыков пребывания в естественной природной 

среде; 

-  развития разносторонних интересов детей, удовлетворение  

их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном  

и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом, социализация детей, выявление и развитие 

коммуникативных и лидерских качеств детей в условиях природной среды, 

приобретение ими практических умений и навыков пребывания в природных 

условиях, а также обеспечение духовно-нравственного, экологического, 

гражданско-патриотического и военно-патриотического воспитания детей; 

- воспитания нравственных, волевых и коммуникативных качеств у детей; 

- удовлетворения индивидуальных потребностей детей  

в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

социальной самореализации, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

- расширения и углубления знаний, умений в художественном, 

техническом творчестве, спорте, военно-прикладном, в других видах 

познавательной деятельности;  

- - развития творческого потенциала и создание условий для 

самореализации.  

1.3. Учредителем лагеря является Краевая СШ. 

Директор Учреждения назначает начальника лагеря, который несет 

ответственность за создание необходимых условий для обеспечения отдыха  

и оздоровления детей.  

2. Организация и основы деятельности  

2.1. В своей деятельности палаточный лагерь руководствуется федеральными 

законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов государственной власти и органов государственной власти субъектов 



Российской Федерации, Положением, а также актами учредителя уставом 

Краевой СШ 

2.1. Палаточный лагерь создается для детей в возрасте от 10 до 18 лет. Дети, 

регулярно имеющие физическую подготовку, могут приниматься  

в палаточный лагерь с 8 лет, являющихся гражданами Российской Федерации, 

проживающих на территории края:  

 а) обучающиеся «Краевой детско-юношеской спортивной школы»;  

 б) обучающиеся краевых образовательных организаций;  

в) одаренные дети, проявившие выдающиеся способности  

в определенных областях учебной и научно-исследовательской деятельности, 

научно-технического и художественного творчества, культуры и искусства, 

военно-спортивной деятельности, физической культуры и спорта;  

 г) обучающиеся муниципальных образовательных организаций, 

участвующих в  

профильных сменах загородного оздоровительного лагеря.  

2.2. Продолжительность пребывания детей и подростков в лагере, 

сроки проведения и количество смен определяются организатором лагеря  

с учетом рекомендаций органов управления образованием, природно-

климатических условий. Продолжительность смены в палаточном лагере 

определяется его спецификой (профилем, программой) и климатическими 

условиями. Рекомендуемая продолжительность смены составляет не более  

21 дня.  

При отсутствии условий для проведения банных дней (помывки детей) 

продолжительность смены не может быть более 7 дней.  

2.3. Конкретные сроки проведения, список участников и иные 

необходимые условия определяются организатором с учетом возраста  

и интересов учащихся, санитарно-гигиенических норм, правил техники 

безопасности, финансовых и кадровых возможностей.  

2.4. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу 

деятельности, распорядок дня, организацию самоуправления.  

2.5. Содержание, формы и методы работы определяются 

педагогическим коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, 

развития национально и культурно-исторических традиций, инициативы  

и самодеятельности, с учетом особых образовательных потребностей детей  

и подростков.  

2.6. При выборе формы и методов работы, независимо  

от ее творческой, трудовой, образовательной, воспитательной 

направленности, приоритетными должны быть оздоровительная  

и образовательная (воспитательная.) деятельность, направленные на развитие 



ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание  

на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, 

культурных мероприятий, организация игр и т.д.)  

В лагере должны созданы необходимые условия для обеспечения отдыха 

и оздоровления, физкультурно-спортивной деятельности, природоохранной 

работы, развития разнообразных творческих способностей детей  

и подростков, организации общественно-полезного труда.  

2.7. Оказание медицинской помощи детям в палаточном лагере 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации 

об охране здоровья граждан. 

2.8. Пребывание детей в палаточном лагере регулируется 

законодательством Российской Федерации и договором об организации 

отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными 

представителями) детей. 

2.9. Деятельность детей в палаточном лагере организуется как  

в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях детей (отряды, 

группы, команды), в зависимости от направленности (тематики) программ 

смен палаточного лагеря, интересов детей, воспитательных  

и образовательных задач. 

2.10. Проживание детей в палаточном лагере осуществляется  

в туристских палатках или иных аналогичных изделиях (мобильных 

конструкциях), размещаемых в естественных природно-климатических 

условиях или на территории организаций социального обслуживания, 

санаторно-курортных организаций, общественных организаций 

(объединений) и иных организаций (при наличии на законном основании 

такой территории у палаточного лагеря). 

2.11. Палаточный лагерь может использовать объекты социальной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые 

для осуществления целей деятельности палаточного лагеря. 

2.12. Лагерем обеспечивается предоставление помещений  

с соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также 

осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья 

детей в лагере.  

3. Кадры. Условия труда работников  

3.1. Учреждение по согласованию с министерством образования и науки 

Красноярского края утверждает структуру и штатное расписание лагеря.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=333347&dst=100013
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3.2. Порядок и условия привлечения педагогических и других 

работников для работы, во время проведения смены лагеря, а также оплата  

их труда устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.  

3.3 Подбор кадров лагеря осуществляет Учреждение.  

3.4 Административно-хозяйственный и педагогический состав смены 

лагеря назначается, как из числа работников Учреждения, так иных лиц, 

удовлетворяющих требованиям, предъявляемым к работникам 

оздоровительных лагерей для детей и подростков.  

3.5. К работе в палаточном лагере допускаются лица, не имеющие 

установленных законодательством Российской Федерации ограничений  

на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие  

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения  

и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 

2011 г., регистрационный N 22111) с изменениями, внесенными приказами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г.  

N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  

3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 

2015 г., регистрационный N 35848), обязательные предварительные 

медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры 

(обследования), необходимые для выполнения работ, предусмотренных 

пунктами 18 и 19 перечня работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников, утвержденного указанным приказом. 

3.6. При приеме на работу в палаточный лагерь работники проходят 

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной 

безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев  

с детьми. 

3.7. Руководитель и работники палаточного лагеря несут 

предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность 

за пребывание детей в палаточном лагере, их жизнь и здоровье. 
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3.8. Финансовое обеспечение деятельности палаточного лагеря 

осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 

  4.Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере  

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную 

безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. Обо всех 

происшествиях, несчастных случаях с детьми персонал лагеря обязан, 

немедленно сообщать администрации лагеря.  

4.2. Работники лагеря и дети обязаны соблюдать внутренний 

распорядок, выполнять требования правил детского общежития, соблюдать 

дисциплину, выполнять санитарно-гигиенические требования, режим дня,  

и требования, правила трудовой деятельности, план воспитательной работы.  

Работники лагеря обязаны выполнять должностные обязанности, строго 

соблюдать график работы, требования, правила, инструкции по обеспечению 

безопасности жизни и здоровья детей. В случае возникновения форс-

мажорных обстоятельств (стихийные бедствия, эпидемии и т.д.) обеспечить 

немедленную эвакуацию детей. 4.3. Сотрудники лагеря допускаются к работе 

после специального семинара, медицинского допуска, инструктажа, по охране 

жизни и здоровья детей.  

4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными 

средствами. В лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей  

на случай пожара и стихийных бедствий. Ответственность за выполнение 

действующих правил и обеспечение пожарной безопасности возлагается  

на начальника лагеря.  

4.5. Начальник лагеря и персонал обязаны в случае необходимости 

оказать первую доврачебную помощь воспитанникам, а также принять меры 

по обеспечению им медицинской помощи при заболеваниях и иных, 

повреждениях здоровья.  

5. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность  

5.1. Расходы по организации и проведению лагеря несет Учреждение.  

5.2. Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются 

согласно утвержденной смете.  

5.3 Родительская плата за содержание детей в оздоровительном лагере 

взимается в размере 30% от стоимости путевки, которая зачисляется в доход 

краевого бюджета. Условия взимания и порядок оплаты определяются  

на основании договора.  

6. Заключительные положения  

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания  

и действует до момента его отмены.  



6.2. Изменение и дополнение настоящего положения осуществляются  

в соответствующем законодательству Российской Федерации порядке.  
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